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1 Inledning 
De senaste åren har ett antal våldsdåd med dödlig utgång utförts på skolor runt om i 
Sverige. Sannolikheten att en enskild skola drabbas är liten, men skulle det ske riskerar det 
att få mycket allvarliga konsekvenser. 
 
Enligt arbetsmiljölagen (AFS 1993:2) om hot och våld i arbetsmiljön ska arbetsgivaren 
utreda risker för hot och våld samt vidta de åtgärder som föranleds av utredningen. 
Arbetsgivaren är vidare skyldig att förebygga risker så långt som det är möjligt.  
 
I den här riktlinjen beskrivs det systematiska säkerhetsarbete som Region Jämtland 
Härjedalens folkhögskolor ska bedriva i syfte att säkerställa en trygg arbets- och studiemiljö 
för medarbetare och kursdeltagare.  
 
Riktlinjen är en komplettering till Region Jämtland Härjedalens Riktlinje Hot och våld (Dnr 
RS/416/2021) och utgår från propositionen Skolor mot brott (prop. 2024/25:160) samt från 
bestämmelserna i 6e kapitlet skollagen (2010:800). 

1.1 Syfte 
Syftet med riktlinjen är att bidra till att skapa en trygg och säker arbets- och studiemiljö vid 
Region Jämtland Härjedalens folkhögskolor.  

1.2 Målgrupp 
Riktlinjen gäller för chefer och medarbetare vid Region Jämtland Härjedalens 
folkhögskolor. 

2 Roller och ansvar 

2.1 Folkhögskolestyrelsen 
Den Regionala utvecklingsnämnden utgör styrelse för Region Jämtland Härjedalens 
folkhögskolor. Folkhögskolestyrelsen har det yttersta ansvaret för 
folkhögskoleverksamheten inklusive verksamhetsansvar och personalansvar med därtill 
hörande arbetsmiljöansvar. 

2.2 Rektor  
Rektorn har ansvar för att följa och vidta åtgärder enligt denna riktlinje samt dokumentera  
planer, rutiner och åtgärder.  

2.3 Medarbetare    
Varje enskild medarbetare har eget ansvar att följa de regler och rutiner som gäller för att  
skydda sig själv samt andra medarbetare och kursdeltagare.  
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2.4 Skyddsombud 
Skyddsombudets roll är att företräda medarbetarna i arbetsmiljöarbetet och har till uppgift 
att delta i planering, riskbedömning och förebyggande arbete i alla frågor som berör 
arbetsmiljön. 

2.5 Kursdeltagare  
Kursdeltagare ansvarar för att känna till skolans rutiner för hantering av allvarliga  
våldssituationer. 

3 Förebyggande arbete   

3.1 Riskidentifiering 
För att kunna bedriva ett effektivt säkerhetsarbete och vidta nödvändiga åtgärder behöver 
verksamhetens risker och sårbarheter identifieras.  
 
Folkhögskolorna ska: 

• Bedriva ett kontinuerligt arbete med att identifiera risker och sårbarheter i 
verksamheten. 

• Vidta åtgärder för att minska identifierade risker och sårbarheter. 
 
Som stöd i arbetet med riskidentifiering kan metodstöd från Skolverket användas, vilket 
utarbetats specifikt för skolmiljön (se Skolverkets hemsida). 

3.2 Beredskapsplan 
För att uppnå en tydlig handlingsberedskap behöver personal och kursdeltagare veta vad de 
ska göra om en allvarlig våldssituation uppstår, eller om det föreligger hot om en sådan. Det 
ska vid respektive folkhögskola därför finnas en beredskapsplan som anger de åtgärder som 
ska vidtas vid en allvarlig våldssituation. Planen bör även innehålla rollfördelning som 
tydliggör ansvar för specifika uppgifter, planering för hur utrymning, inrymning och 
utestängning kan genomföras samt kommunikationsvägar internt och externt.  
 
Folkhögskolorna ska: 

• Upprätta en beredskapsplan för allvarliga våldssituationer.  
 
Som stöd i arbetet kan mallar och metodstöd från Skolverket användas (se Skolverkets 
hemsida). 

3.3 Utbildning och övning 
För att kunna agera snabbt vid en allvarlig våldssituation krävs att personal och 
kursdeltagare vet vad de ska göra. Det förutsätter grundläggande kunskaper och utbildning. 
 
Folkhögskolorna ska: 
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• Säkerställa att personal och kursdeltagare ges information om vilka rutiner skolan 
har i händelse av en allvarlig våldssituation. 

• Genomföra utbildning och övning för all personal i att upptäcka risker och hur de 
ska agera vid en allvarlig våldssituation.  
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